DTB s-

DEUTSCHER TURNER-BUND

AUSBILDUNGSORDNUNG
2023

auf der Grundlage der Rahmenrichtlinien fiir Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes

beschlossen vom DTB-Hauptausschuss am 19.11.2022 in Frankfurt am Main
glltig ab 01.01.2023

Versionen:
1.0:19.11.2022
1.1: 02.10.2023



DTB::

INHALT
|. Das DOSB-Qualifizierungs- und Lizenzsystem im DTB.........ccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 5
[I. Aufgabe und Funktion der Ausbildungsordnung des DTB .........ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieene, 5
lll. Glltigkeitsbereich der AusbildungsordnuNng .........ceeiiiieiiiiiiiee e 5
V. Das DTB-BildUNQGSSYSTEIM ...ouuiiiiiiieeiiiieiiiiei s e et e e e e e e ettt a s e e e e e e e e aettaa s e e e eaaeeennnes 6
V. 1. Das Qualifizierungssystem im DTB............uuuuiuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaeees 6
V. 2. Qualifizierungen desS DTB .......cooooiiiiiiii e e e e e 6
IV. 2.1 Qualifizierungen — Sportarten und Handlungsfelder im DTB ............cccccceeeeeeeeee. 7
A T s o o T r= T (= o 1SR T TP SSPPP 7
IV. 2.1.2 Handlungsfelder iM SPOrt ............uuuuuumuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 7
IV. 2.2 Qualifizierungen — Aus-, Fort- und Weiterbildung ...........ccccooviiiieiiiiiiceee, 7
IV, 2.2.1 AUSDIAUNG . ... e e e e e e r e e e e e 7
V. 2.2.2 FODIIAUNG ... 7
V. 2.2.3 WEIEIDIIAUNG. ... e 7
IV. 3. Ausbildungsgange desS DTB .......oouiiiiiiii it e e e e e 8
IV. 3.1 Vorstufenqualifikation Ubungsleiter-/Trainer<innen-Assistenz..................c.cco...... 8
Y N 18 o =T g o [ [= 1 (=] | o IO PP PP PP P PP PP PPPPPPPPPPP 8
IV. 3.3 Jugendleiter*in in Kombination mit Ubungsleiterin C oder Trainer*in C.............. 8
NV U o TUT o 1] =11 1=Y TR 8
IV. 3.4.1 Ubungsleiter*in C sportartiibergreifender Breitensport............c..cocccveeveennenne. 8
IV. 3.4.2 Ubungsleiter*in B sportartiibergreifender Breitensport ..............coccecveevereennen. 9
IV. 3.4.3 Ubungsleiter*in B ,Sport in der Pravention® ..............cccoeveveeeeeeeeceee s 9
IV. 3.4.4 Ubungsleiter*in B ,Sport in der Rehabilitation®................ccooeevveceeceeceeane. 9
Y R I =Vl 0= | o IO PP PP PP PP PPPPPPPPPPP 9
IV. 3.5.1 Trainer*in C sportartspezifischer Breitensport...........ccccccveeeeiieeiiiieiiieeee e, 9
IV. 3.5.2 Trainer*in C sportartspezifischer LeistungSsport..........ccceevvvieeviiiiiiiiiienneeenn. 10
IV. 3.5.3 Trainer*in B sportartspezifischer Breitensport.................eeeeeeieeiiimiiiiiiiiiiiinnn. 10
IV. 3.5.4 Trainer*in B sportartspezifischer LeistungsSport ............eveiiieeriieeiiiiinnneeene. 11
IV. 3.5.5 Trainer*in A LeISTUNGSSPOIT.......ouuuuiiii e 11
V. 3.5.6 DiplOmM-TraiN@I N ... .uueiiiiiiiiiiiiiiiiiiibie bbb beeeeeaeneees 11
IV. 3.6 VEreiNSMANAQEI IN. ...cciiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt e e eeees 12
IV. 3.6.1 VereinSManagertin C.......ocuioi e e e et e s et e e e et e e st e e e eaea s 12
IV. 3.6.2 VereinSmanagertin B.........oi it e et e et e e e 12

DTB-Ausbildungsordnung 2023 2 von 30

Version 1.1



DTB::

DEUTSCHER TURNER-BUND

Y2 @ T o | U T o = o OSSPSR 13
V. 1. QUAlIfIZIENUNGSOIANUING ...ttt enseennnnes 13
V. 1.1 AushildungstragersChaft...........ooooooo oo 13
V. 1.2 Formelle DTB-QualifizierungSdoKUMENLE............ovvviiiiiieiiiieeie e 13
V. 1.3 Delegierung der Qualifizierungen in der DTB-Organisation ................ccccceeeeeeennn.. 14
V. 1.3.1 Pramissen der Delegierung ...........ouuveeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14

V. 1.3.2 Delegierung der QUalifiZierungen..........coovviiiiiiiiii e 14

V. 1.3.3 KeINE DEIEGIEIUNGEN ...vueii et e e e e et e e e 15

V. 1.3.4 Sonderregelungen fir Qualifizierungen...........cccccvvvvviviiiiiiiiiiiiiiieeeeee 15

V. 1.4 Regelungen fur die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen..................... 15
V. 1.5 Erstellung von Ausbildungskonzeptionen ............cccceoiiiieiiiiiiiiie e, 16

V. 1.5.1 Rollen bei der Erstellung und Uberarbeitung von Ausbildungskonzeptionen.16

V. 1.6 Qualifizierung von Lehrkréften in Bildungsangeboten..............ccccoeeeiiiie. 17
V. 1.7 Dauer von QualifizierungsmafRhahmen und Anwesenheitsregelung.................... 17
V. 1.8 Lerntétigkeiten in Qualifizierungsmalnahmen..............cooovviiiiiiieeeccccee e, 18
V. 1.9 Zulassungsvoraussetzungen zu Ausbildungen............cccoo 18
V. 1.9.1 Zulassungsvoraussetzungen — 1. Lizenzstufe — C-Lizenz..........cccccccvvvvvnene. 18
V. 1.9.2 Zulassungsvoraussetzungen — 2. Lizenzstufe — B-Lizenz..............cccccoo...... 18
V. 1.9.3 Zulassungsvoraussetzungen — 3. Lizenzstufe — A-Lizenz..............ccccoeeoo. 19
V. 1.9.4 Zulassungsvoraussetzungen — 4. Lizenzstufe — Diplom-Trainer*in................ 20
V. 1.10 Wechsel zwischen LizenzbereiChen ............cc.oevviiiiiiiiieceee 20

V. 1.10.1 Wechsel zwischen den Lizenzbereichen Trainer*in im Breitensport und

Trainer*in im LeiStUNGSSPOIT .......ouuiiiiii i e e e e e e ea s 20
V. 1.10.2 Wechsel zwischen den Lizenzbereichen Ubungsleiter*in und Trainer*in.....20
V. 1.11 Organisationsformen von Qualifizierungen..........ccccooooeiiiiiiiiii e, 21
V. 1.12 Der Einsatz elektronischer Lernplattformen............cccoooooiiiiiin e, 21
V. 1.12.1 Angebot einer zentralen elektronischen Lernplattform durch den DTB........ 21
V. 1.13 Elektronische Anteile in Qualifizierungen ..., 21
V. 1.14 Anerkennung von Ausbildungsnachweisen im Vereinsmanagement................. 22
V. 2. Ordnung zum KompetenznacChWeis ..o 22
V. 2.1 Kompetenzen in den Qualifizierungen desS DTB ..., 22
V. 2.2 Der Nachweis vOn KOMPEENZEN .........ooiiiiiiii e 22
V. 2.3 Kompetenzorientierte LEernNachWeiSe ..........ccooeeiivieiiiiiiiie e 23
V. 2.3.1 Formative LernnachweiSe..............couuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 24

DTB-Ausbildungsordnung 2023 3 von 30 Version 1.1



DTB::

DEUTSCHER TURNER-BUND

V. 2.3.2 SUMMative LEMNACNWEISE..........cccuiiiiiiiiie e 24

V. 2.4 Reflexionsleistungen als zentrale Lernnachweise .............ccooieieeeee, 24

V. 3. LIZENZIEIUNGSOTTNUING ...ttt 25
V. 3.1 Altersgrenzen in der LIZENZIEIUNG ........uuuiiiiieeiiieecee e 25

V. 3.2 Notwendige Dokumente zur Lizenzausstellung ............ccovvvvviiiiiii e, 25

V. 3.3 Datenerfassung im Rahmen der Lizenzierung............ccccooeeiiiiiieeeeeeeeeee 25

V. 3.4 Lizenzgultigkeit und Lizenzverlangerung.............occeeiiiieiiiiciiiei e 26

V. 3.5 Verlangerungen unguiltig gewordener LiZENZEN ..........cccevviviiiiiiiiieeeeeeeeee e 26

V. 3.6 Anerkennung anderer AusbildungsabschlUsse.............cccooiiiii, 27

V. 3.7 Lizenzierung von anderen BerufSgruppen ... 27

V. 3.8 Lizenzierung von KaderathletfiNNeN ............cooiiiiiiiiii e 27

AV R e B =T o V=10 AU (o PSPPSR 28

VI. Good Governance und Qualitdtsmanagement im DTB-Bildungssystem.................. 28
VI. 1. Good Governance in der Bildungsarbeit des DTB ...........coiiiiieiiiiiiiiciiiiiiee e 28
VI. 2. Qualitatsmanagement in der Bildungsarbeit des DTB.........cccccoeveiiiiiiiiiiiiiin e, 29
VII. Personalentwicklung im DTB-BildungSSyStem..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee 29
VI SChluSSDEMErKUNG ..coooiiiiiiiiee 30
IX. Inhaltlich Verantwortliche im DTB ........ccoooiiiiiiiiiiiiieceee e 30
ANderungSAOKUMENTALION .......cieiiceie ettt e et ee et este e et e e eaeeaateeereeeereeaneas 31

DTB-Ausbildungsordnung 2023 4 von 30 Version 1.1



DTB::

DEUTSCHER TURNER-BUND

|. Das DOSB-Qualifizierungs- und
Lizenzsystem im DTB

Grundlage der DTB-Ausbildungsordnung sind die aktuellen Rahmenrichtlinien fur
Quialifizierung* im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes (RRL-DOSB).

Die Berucksichtigung und Umsetzung der RRL-DOSB sind die verbindliche Voraussetzung fur
die Ausstellung von DOSB-Lizenzen durch den DTB. Diese wird durch die
Ausbildungsordnung und die weiteren DTB-Bildungsdokumente? sichergestellt.

Il. Aufgabe und Funktion der
Ausbildungsordnung des DTB

Die Ausbildungsordnung nimmt eine ordnende und strukturgebende Funktion ein, positioniert
das Bildungssystem des DTB im organisierten Sport in Deutschland und bildet damit den
strukturellen Teil des Fundaments des DTB-Bildungssystems.

Aufgrund ihrer Bedeutung fir das Bildungssystem und die gesamte Organisation wird die DTB-
Ausbildungsordnung satzungsgemafl dem DTB-Hauptausschuss zur Verabschiedung
vorgelegt.

lll. Gultigkeitsbereich der
Ausbildungsordnung

Diese Ausbildungsordnung ist fur alle internen und externe Organisationen bindend, die in der
verbandlichen Bildung des DTB tatig sind. Dies sind interne Bereiche des DTB und externe
Organisationen des DTB-Bildungssystems, welche Qualifikationen anbieten, die zu einer
DOSB-Lizenz oder zu einer DOSB-Lizenzvorstufe flihren, beziehungsweise die Fort- und/oder
Weiterbildungen anbieten, welche eine DOSB-Lizenz verlangern oder verandern.

IRahmenrichtlinien fir _Qualifizierung im Bereich des DOSB (Stand 19.11.2022), sowie eventuell bestehende
Ausfuhrungsbestimmungen zu den RRL-DOSB

2 ,Grundlagen der Bildungsarbeit im DTB* / ,DTB-Kompetenzkonzeption® / ,DTB-Ausbildungskonzeptionen® / ,Leitfaden:
Feedback und Reflexion in den Qualifizierungen des DTB* / ,Leitfaden: Good Governance — Verhalten, Zusammenarbeit und
Integritét im DTB-Bildungssystem” / ,Leitfaden: Qualitatsentwicklung im Aus-, Fort- und Weiterbildungssystem* / ,Leitfaden:
Personalentwicklung fur Bildungspersonal im DTB und seinen Mitgliedsorganisationen®
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V. Das DTB-Bildungssystem

Das DTB-Bildungssystem umfasst alle internen Bildungsbereiche des DTB und die
eigenstandigen externen Organisationen (z.B. LTV), die ein Bildungsangebot im Rahmen der
verbandlichen Bildung (DOSB-Qualifizierungssystem) bereitstellen oder an der Produktion der
Bildung im, durch und fur den Sport beteiligt sind.

V. 1. Das Qualifizierungssystem im DTB

Das DTB-Qualifizierungssystem

traini Bewegungs-

Haltung: 3, : kiinste und-
ter Turnartistik

Herz-Kreisl| ten D > Vorfithrung /
tressbewaltigung und Choreografie

Tramer'ﬁn B
Breltensport

> Fitness-Aerobic

> Fntness*GesundhcltEmchsene
> Fitness+Gesundheit Altere

> Fitness+Gesundheit Natursport
> Geratturnen

> Gymnastik / Rhythmus / Tanz

> Musik

> Parkour

~ > Wandemn

[ i e j—

Vorstufenqualifikation min. 30 LE (ohne DOSB-Lizenz / Aner fir 1.Li méglich)

C o Ubngeleteringssistenz Trainerin Assistenz

3. Lizenz-
stufe

min. 90 LE

2. Lizenz-
stufe

llirL 60LE

1. Lizenz-
stufe
120-150 LE

V. 2. Qualifizierungen des DTB

Der DTB als Spitzenverband ist Ausbildungstrager fur alle Qualifizierungen, die einen direkten
und Uberwiegenden Bezug zu den ihm durch die Sportartenliste zugeordneten Sportarten und
-disziplinen haben. Zudem ist er Ausbildungstrager fur die Handlungsfelder des Fitness- und
Gesundheitssports.

Damit hat der DTB den verbindlichen Auftrag der Qualifizierung von Trainer*innen und
Ubungsleitertinnen. Diese werden gemaR den geltenden DOSB-Rahmenrichtlinien in den
unten genannten Sportarten und Handlungsfeldern erstellt und durchgefihrt.
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IV. 2.1 Qualifizierungen — Sportarten und Handlungsfelder im DTB

In den folgenden Sportarten und Handlungsfeldern kénnen die durchfihrungsbeauftragten
internen Bildungsbereiche und externen Organisationen Qualifizierungen durchfiihren.

IV. 2.1.1 Sportarten

Aerobicturnen (Wettkampf-Aerobic)
Gymnastik/Rhythmische Sportgymnastik
Orientierungslauf

Parkour

Rhonradturnen

Rope Skipping

Trampolinturnen

Geratturnen

Turnspiele

Prellball

Volkerball

Ringtennis

Korbball

Korfball

Faustball

Indiaca

© NGk wNE

O O O O O O O©O

IV. 2.1.2 Handlungsfelder im Sport

Choreografie und Vorfihrungen

Fitnesssport

Gesundheitssport (inklusive Sport in der Pravention, Sport in der Rehabilitation)
Kinderturnen

Wandern

Vereinsmanagement

S e o

IV. 2.2 Qualifizierungen — Aus-, Fort- und Weiterbildung

Hinsichtlich der Qualifizierungen unterscheiden wir zwischen Ausbildung, Fortbildung und
Weiterbildung.

IV. 2.2.1 Ausbildung

Eine in sich abgeschlossene MalRhahme, die Teilnehmer*innen dazu befahigt, kompetent zu
handeln, um entsprechende Angebote verantwortungsbewusst und qualifiziert durchfiihren zu
koénnen.

IV. 2.2.2 Fortbildung
Ein/e lizenzierte/r Ubungsleiter*in oder Trainer*in ergdnzt oder erneuert ihr/sein Wissen
innerhalb des fest vorgegebenen Zeitraums, um die Lizenz zu verlangern.

IV. 2.2.3 Weiterbildung
Ein/e lizenzierte/r Ubungsleiter*in oder Trainer*in bildet sich in einer spezifischen Thematik
weiter, mit dem Ziel, eine zusatzliche Qualifikation zu erwerben.
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V. 3. Ausbildungsgange des DTB

IV. 3.1 Vorstufenqualifikation Ubungsleiter-/Trainersinnen-Assistenz

min. 30 LE®
Vorstufenqualifikationen dienen der Unterstiitzung lizenzierter Personen in den Sport- und
Bewegungsstunden, bei Freizeitaktivitaten, bei der Betreuung von Gruppen bei
Ferienfreizeiten, Fahrten, kulturellen Aktivitaten und Wettkdmpfen, bei der Mithilfe der
Planung und Durchfuhrung von Vereinsaktivitaten, Spiel- und Sportfesten, Feiern u. v. m.

V. 3.2 Jugendleiter*in

120-150 LE

Die Rolle des/der Jugendleiters/Jugendleiterin bewegt sich zwischen ,Manager*in“ der

Vereinsjugendarbeit und ,Vereinspadagoge/Vereinspadagogin®. Die Aufgaben lassen sich

in zwei groRe Tatigkeitsfelder einteilen:

1. Planung, Organisation und Durchfihrung von sportartiibergreifenden und
aul3ersportlichen Aktivitaten fur und mit Kindern und Jugendlichen.

2. Betreuung, Forderung, Beratung und Interessenvertretung von Kindern und
Jugendlichen.

IV. 3.3 Jugendleiter*in in Kombination mit Ubungsleiter*in C oder
Trainer*in C

180-220 LE
In einer Kombinationsausbildung werden die Ausbildungsinhalte Jugendleiter*in und
Ubungsleiter*in/Trainersin  C  vermittelt. Die Berechtigung zum Erwerb der
Jugendleiterin*in-Card (Juleica) ist Bestandteil dieser Qualifikationsmaflinahme.

IV. 3.4 Ubungsleiter*in

IV. 3.4.1 Ubungsleiter*in C sportartiibergreifender Breitensport

120-150 LE
Zentraler Aufgabenbereich des/der Ubungsleitertin ist die Planung und Durchfiihrung
regelmafiger Sport- und Bewegungsangebote im sportartiibergreifenden Breitensport. Die
Ausbildungen umfassen die Schwerpunkte:

Allround-Fitness (Gymnastik — Turnen — Spiel)

Turnen allgemein

Eltern-Kind-Turnen/Kleinkinderturnen

Jugendturnen ,Freizeitsport mit Jugendlichen®

Kinderturnen

O O O O

3 LE = Lerneinheit = 45 Minuten
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IV. 3.4.2 Ubungsleiter*in B sportartiibergreifender Breitensport
60-80 LE
Ubungsleitersinnen werden auf der 2. Lizenzstufe durch die Eingrenzung auf spezielle
Themenfelder gezielt zur Forderung personlicher Starken eingesetzt. Die Ausbildung
umfasst das Profil Erwachsene/Altere mit dem Schwerpunkt
o Altere

IV. 3.4.3 Ubungsleiter*in B ,,Sport in der Prévention*
60-100 LE
Ubungsleitersinnen B im Bereich ,Sport in der Pravention* setzen gesundheitsorientierte
Sport- und Bewegungsangebote im Verein auf der Basis eines umfassenden
Gesundheitsverstandnisses  zielgruppengerecht und themenspezifisch um. Die
durchfuhrungsbeauftragten internen Bildungsbereiche und externen QOrganisationen
kénnen selbststandig entscheiden, ob sie Ausbildungen in diesem Bereich anbieten. Die
Ausbildung setzt eine Ausbildung auf der 1. Lizenzstufe voraus und kann in den folgenden
Profilen erfolgen:
o Allgemeines Gesundheitstraining (Haltungs- und Bewegungssystem, Herz-
Kreislaufsystem, min. 80 LE)
Gesundheitstraining Haltungs- und Bewegungssystem fiir Erwachsene/Altere
Gesundheitstraining Herz-Kreislaufsystem fiir Erwachsene/Altere
Gesundheitstraining Stressbewaltigung und Entspannung fiir Erwachsene/Altere
Gesundheitstraining  fur  Kinder/Jugendliche ,Gesundheitsférderung  im
Kinderturnen®

O O O O

IV. 3.4.4 Ubungsleiter*in B ,Sport in der Rehabilitation”

60-150 LE
Ubungsleitertinnen B im Bereich ,Sport in der Rehabilitation“ setzen im Verein Sport- und
Bewegungsangebote  fir  Personen mit gesundheitlichen  Einschréankungen
zielgruppengerecht und themenspezifisch um. Die durchfihrungsbeauftragten internen
Bildungsbereiche und externen Organisationen kdnnen selbststandig entscheiden, ob sie
Ausbildungen in diesem Bereich anbieten. Die Ausbildung setzt eine Ausbildung auf der 1.
Lizenzstufe voraus und kann in den folgenden Profilen erfolgen:

Sport bei Osteoporose

Sport bei Wirbelsdulenerkrankungen

Sport in der Krebsnachsorge

Sport in Herzgruppen

Sport bei Diabetes

Sport bei Rheuma

V. 3.5 Trainer*in

o O O O O

IV. 3.5.1 Trainer*in C sportartspezifischer Breitensport

120-150 LE
Die Tatigkeit der/des Trainer*in C im sportartspezifischen Breitensport umfasst die
Mitgliedergewinnung, -férderung und -bindung auf der Basis breitensportlich orientierter
Ubungs- und Trainingsangebote in der jeweiligen Sportart. Breitensportliche Angebote
schlielRen eine Wettkampforientierung ein und zielen hierbei auf den freizeitorientierten,

DTB-Ausbildungsordnung 2023 9 von 30 Version 1.1



DTB::

DEUTSCHER TURNER-BUND

regionalen  Wettkampfbereich  ab. Die  Ausbildungen erfolgen in  den
Sportarten/Schwerpunkten:
o Fitness und Gesundheit Erwachsene (inkl. Natursport Sommer/Winter)
Fitness und Gesundheit Altere
Fitness-Aerobic
Geratturnen
Gymnastik / Rhythmus / Tanz
Musik
Parkour
Wandern

o O 0O O O O O

Der DTB bietet dartber hinaus, im Rahmen seiner Mitgliedschaft und nach den
Richtlinien von Interski Deutschland (DVS?*), Inhaber*innen der Lizenzstufe
Trainer*innen C ,Fitness und Gesundheit Erwachsene — Natursport Winter“ eine
Weiterbildung an, mit welcher diese den Instruktor Ausweis® der IVSI® erhalten kénnen.

IV. 3.5.2 Trainer*in C sportartspezifischer Leistungssport

120-150 LE
Die Téatigkeit der/des Trainer*in C Leistungssport umfasst die Hinfihrung zum (hoch-)
leistungsorientierten Wettkampftraining in der jeweiligen Sportart. Hierbei steht die
Gestaltung der allgemeinen Grundausbildung (AGA) und des Grundlagentrainings (GLT)
im Vordergrund. Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an den fur die Betreuung von
Athlet*innen im regionalen und Uberregionalen Wettkampfbereich erforderlichen
Trainingsprozessen. Die Ausbildung erfolgt in den Sportarten:

o Faustball

Geratturnen

Indiaca

Korbball

Korfball

Orientierungslauf

Prellball

Rhythmische Sportgymnastik

Rhoénradturnen

Ringtennis

Rope Skipping

Trampolinturnen

Wettkampf-Aerobic (Aerobicturnen)

0O 0O O o O o 0O o 0 o o o

IV. 3.5.3 Trainer*in B sportartspezifischer Breitensport

60-80 LE
Die Tatigkeit der/des Trainer*in B Breitensport umfasst die Mitgliederférderung und
-bindung auf der Basis breitensportlich orientierter Ubungs- und Trainingsangebote. Die
Ausbildung erfolgt in den Sportarten:

4 Deutscher Verband fiir das Skilehrwesen e.V.
5 Je nach gewahltem Schneesportgeréat: Ski, Snowboard oder Langlauf.
6 Internationaler Verband der Schneesport-Instruktoren

DTB-Ausbildungsordnung 2023 10 von 30 Version 1.1


https://www.dvs-interskideutschland.de/Mitgliedsverbaende
https://ivsi.info/

DTB::

DEUTSCHER TURNER-BUND

o Turnen — Bewegungskuinste und Turnartistik
o Vorfuhrungen/Choreografie

IV. 3.5.4 Trainer*in B sportartspezifischer Leistungssport

min. 60 LE
Die Tatigkeit der/des Trainer*in B Leistungssport umfasst die Sichtung, Férderung und
Bindung von Talenten auf der Basis (hoch)leistungssportlich orientierter Trainings- und
Wettkampfangebote. Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Steuerung des Aufbautrainings in der jeweiligen Sportart. Die Inhalte der Ausbildung
orientieren sich an den fur die Betreuung von Athlet*innen im nationalen Wettkampfbereich
erforderlichen Trainingsprozessen. Ausbildungsteile mit identischen Inhalten kdnnen
sportartiibergreifend gemeinsam durchgefuhrt werden (fachibergreifende Ausbildung).
Die Ausbildung erfolgt in den Sportarten:

o Faustball

Gerétturnen mannlich

Geratturnen weiblich

Orientierungslauf

Rhythmische Sportgymnastik

Rhonradturnen

Trampolinturnen

Wettkampf-Aerobic (Aerobicturnen)

O 0 O 0O O O O©

IV. 3.5.5 Trainer*in A Leistungssport

min. 90 LE
Die Tatigkeit der/des Trainertin A Leistungssport umfasst die Gestaltung von
systematischen, hochleistungsorientierten Trainingsprozessen in der jeweiligen Sportart
vom Anschlusstraining (AST) bis hin zum Hochleistungstraining (HST). Schwerpunkte sind
Planung, Organisation, Durchfuhrung und Steuerung des Anschluss- bzw.
Hochleistungstrainings. Die Inhalte der Ausbildung orientieren sich an den erforderlichen
Kenntnissen, die fir die Betreuung von Athlet*innen in der Vorbereitung auf nationale und
internationale Meisterschaften notwendig sind.
Verbindliche Grundlage hierfir sind die Rahmentrainingskonzeptionen (RTK) der
jeweiligen Sportart. Die Ausbildung erfolgt in den Sportarten:

o Gerétturnen mannlich

Geratturnen weiblich

Orientierungslauf

Rhythmische Sportgymnastik

Rhonradturnen

Trampolinturnen

Wettkampf-Aerobic (Aerobicturnen)

o O O O O O

Innerhalb der Sportarten kénnen Ausbildungsteile mit identischen Inhalten in den jeweiligen
Ausbildungskonzeptionen gemeinsam durchgefuhrt werden.

IV. 3.5.6 Diplom-Trainer*in
1.300 LE
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Die Tatigkeit der/des Diplom-Trainers*in umfasst die Gestaltung eines systematischen
hochleistungssportlichen Trainings bis zur individuellen Héchstleistung. Er/Sie ist in der
Lage, die damit verbundenen Prozesse in seiner/ihrer Sportart systemwirksam zu planen,
zu leiten und selbst zu fuohren. Im Zentrum des Diplom-Trainer-Studiums an der
Trainerakademie des DOSB stehen die Haupttatigkeitsfelder der/des Trainers*in in der
Leistungssportpraxis. Es handelt sich hierbei um ein durchgéngig zielgerichtetes,
berufsakademisches Studium, das einen sehr hohen Spezialisierungsgrad aufweist.

Das Diplom-Trainer-Studium ist in vier Bereiche untergliedert:

1. Allgemeine Grundlagenausbildung

2. Spezialisierungsgerichtete Ausbildung
3. Sportartspezifische Ausbildung

4. Praktikum

V. 3.6 Vereinsmanager*in

IV. 3.6.1 Vereinsmanager*in C

120-150 LE
Mitarbeiter*sinnen und Fuhrungskrafte im Vereinsmanagement auf der ersten Lizenzstufe
verfigen Uber ein breites Grundlagenwissen sowie vertiefte Kenntnisse und spezielle
Fahigkeiten, die auf ihre Einsatzfelder im Verein und auf die individuellen Bedurfnisse
ausgerichtet sind. Mit dieser Basisausbildung konnen sie Aufgaben selbststandig
tbernehmen und gezielt zu ihrer L6sung beitragen.

IV. 3.6.2 Vereinsmanager*in B

60-80 LE
Mitarbeiter*sinnen und Fihrungskrafte im Vereinsmanagement auf der zweiten Lizenzstufe
werden umfassend auf spezifische Aufgabenfelder vorbereitet und in die Lage versetzt,
diese zu leiten und/oder die Aufgaben wirksam und wirtschaftlich umzusetzen. Daruber
hinaus vertiefen sie ihre sportpolitische Handlungskompetenz und kodnnen sich mit
Fragestellungen der Sportentwicklung umfassend auseinandersetzen.
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V. Ordnungen

V. 1. Qualifizierungsordnung

V. 1.1 Ausbildungstragerschaft

Ausbildungstrager im Sinne der DOSB-Rahmenrichtlinien’ ist der Deutsche Turner-Bund als
zustandiger Spitzenverband fir die Sportarten in den bundesweit einheitlichen Zuordnungen
der Sportarten zu den Spitzenverbanden®, in den Handlungsfeldern der Gymnastik, der
Choreografie, des Fitness-/Gesundheitssports® sowie des Sports mit Kindern und
Jugendlichen.

Bei Qualifizierungen mit dem Schwerpunkt Kinderturnen/Breitensport mit Jugendlichen wird
die Zusammenarbeit mit der Deutschen Turnerjugend bzw. den Landesturnerjugenden
gewahrleistet.

V. 1.2 Formelle DTB-Qualifizierungsdokumente

Die formellen DTB-Qualifizierungsdokumente bilden den organisationsweiten Rahmen, in dem
die durchfiihrungsbeauftragten, internen Bildungsbereiche und externen Organisationen ihre
eigenen Ordnungen und Richtlinien definieren kbnnen sowie ihre Qualifizierungen erarbeiten
und durchfohren. Alle durchfihrungsbeauftragten internen Bildungsbereiche und externen
Organisationen und deren Personal sind verpflichtet, sich innerhalb des Rahmens der vier
formellen DTB-Qualifizierungsdokumente zu bewegen.

Neben der vorliegenden Ausbildungsordnung gehéren die weiteren drei Dokumente zu den
formellen DTB-Qualifizierungsdokumenten:

1. Das Dokument ,Grundlagen der Bildungsarbeit im DTB“ definiert die grundlegenden
Positionen der Bildungsarbeit im DTB und legt diese fiir die Nutzung und Umsetzung in
den Quialifizierungen aus.

2. Die ,DTB-Kompetenzkonzeption“ definiert das Kompetenzverstandnis durch das
Kompetenzmodell und beinhaltet mit dem Kompetenzkonzept den Rahmen der
Moglichkeiten, wie kompetenzorientierte Bildung im DTB umsetzbar ist.

3. Die Ausbildungskonzeptionen der Sportarten und Handlungsfelder definieren den
Handlungsrahmen, innerhalb der sich die spezifischen Qualifizierungen in ihrer Umsetzung
bewegen kdnnen.

"Tragerschaft wird definiert als: Verantwortung fir einen Ausbildungsgang (inkl. Konzeptkompetenz, Richtlinienkompetenz,
Organisationskompetenz, Lizenzvergabe, Qualitatssicherung), Federfiihrung bedeutet eine ,Durchfiihrungsverantwortung®, auch
wenn sie an einen Partner delegiert wird. Diese &ndert nichts an der Tragerschaft. (Vgl. Ausfuhrungsrichtlinien z. d. RRL, 2020,
S.5)

8Zuordnung der Sportarten zu den Fachverbanden des DOSB

°EinschlieRlich ,Sport in der Pravention“ und ,Sport in der Rehabilitation*
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V. 1.3 Delegierung der Qualifizierungen in der DTB-Organisation

Der Deutsche Turner-Bund delegiert die Durchfihrung einiger Qualifizierungen an interne
Bildungsbereiche und externe Organisationen.

V. 1.3.1 Pramissen der Delegierung

Grundsatzlich basiert die Delegierung auf dem Vertrauen zwischen beiden Partnern. Der
DTB spricht mit der Delegierung, den DTB internen Bildungsbereichen und externen
Organisationen sein volles Vertrauen aus und ist sicher, dass die Qualifizierungen zum
hochstmdglichen eigenen Qualitatsstandard und nach den Vorgaben des DTB geplant und
umgesetzt werden.

Der DTB tragt im Sinne des Kooperationsmodells des DOSB*? die Verantwortung fir alle
Qualifizierungen (Aus-, Fort- und Weiterbildungen). Dies schliel3t die Verantwortung
hinsichtlich der Konzepte und Konzeptionen, der Richtlinien, der Organisation der
Qualifizierungen sowie die Lizenzvergabe und die Sicherung der Qualitat der
Qualifizierungen ein.

Der DTB ist fur die Qualitdtssicherung der Qualifizierungen in seiner Tragerschaft
verantwortlich und hat damit den Auftrag, alle Bildungsangebote im Rahmen der
verbandlichen Bildung auf ihre Qualitat zu prifen. Durch die besondere Situation der
Delegierung ergibt sich hieraus die Notwendigkeit einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
aller Beteiligten. QualitatssicherungsmalRnahmen werden als wichtige Gelegenheiten
gesehen, das Bildungssystem des DTB immer weiter zu optimieren und mussen daher
partnerschaftlich, regelmafRig und strukturiert genutzt werden.

Die Prozesse der Erstellung, der Umsetzung und Qualitatssicherung von Qualifizierungen
im DTB funktionieren nur dann, wenn alle Beteiligten die Verantwortung fiir die Prozesse
und die Ergebnisse tibernehmen. Dies zu leben ist das Ziel des DTB, unabhangig von den
DOSB-Vorgaben, zu denen der DTB sich verpflichten muss, um Lizenzen ausgeben zu
kénnen.

Im Rahmen der Ausbildungsordnung wird die Durchfiihrungsverantwortung fir folgende
Qualifizierungen'! an die nachstehend genannten internen Bildungsbereiche und externen
Organisationen delegiert.

V. 1.3.2 Delegierung der Qualifizierungen

Landesturnverbande (aulRer ATB)

Vorstufenqualifikationen

Ubungsleiter*in C und B

Trainer*in C und B Breitensport

Trainer*in C Leistungssport

Ubungsleiter*in B ,Sport in der Pravention und ,Sport in der Rehabilitation®
DOSB-Vereinsmanager*in C und B

10vgl.: RRL-DOSB & Ausfiihrungsbestimmungen
1 Auf der Grundlage der formellen Qualifizierungsdokumente: ,Grundlagen der Bildungsarbeit im DTB*, ,DTB-
Ausbildungsordnung®, ,DTB-Kompetenzkonzeption* und ,Ausbildungskonzeptionen®

DTB-Ausbildungsordnung 2023 14 von 30 Version 1.1



DTB::

DEUTSCHER TURNER-BUND

Bei Qualifizierungen mit dem Schwerpunkt Kinder/Jugendliche gewahrleisten die
Landesturnverb&nde die Zusammenarbeit mit den Landesturnerjugenden.

Landesturnerjugenden
¢ Jugendleiter*in
e Jugend- und Ubungsleiter*in-Kompaktausbildung

Falls keine Landesturnerjugenden bestehen, kénnen diese Qualifizierungen auch durch die
Landesturnverbande (auRer ATB) durchgefihrt werden.

V. 1.3.3 Keine Delegierungen

e Trainer*in B und A Leistungssport in den olympischen Sportarten
Hierflr ist die DTB-Abteilung Olympischer Spitzensport verantwortlich.

e Trainer*in C Breitensport Musik
Dies wird Uber eine Vereinbarung zwischen DTB und der Turner-Musik-Akademie
geregelt.

V. 1.3.4 Sonderregelungen fur Qualifizierungen

Trainer*in C Indiaca, Korbball, Korfball, Prellball, Ringtennis

Die Ausbildungen Trainer*in C Leistungssport in den Sportarten Indiaca, Korbball, Korfball,
Prellball und Ringtennis sollten landestibergreifend organisiert werden. Zur Unterstiitzung der
durchfihrenden Landesverbé&nde und verantwortlichen technischen Komitees steht die DTB-
Abteilung ,Sport* zur Verfligung.

Trainer*in B und A Leistungssport in nicht-olympischen Sportarten/Disziplinen (NOD)

Die Ausbildungen Trainer*in B und A Leistungssport in nicht-olympischen Sportarten sollten
landestibergreifend und wenn mdglich und sinnvoll sportarttibergreifend organisiert werden.
Zur Unterstutzung der durchfiihrenden Landesverbande und verantwortlichen technischen
Komitees steht die DTB-Abteilung ,,Sport* zur Verfligung.

V. 1.4 Regelungen fur die Zusammenarbeit mit anderen Organisationen

Auf der Grundlage des DOSB-Kooperationsmodells kénnen, wo immer méglich, notwendig
und sinnvoll fur die beteiligten Parteien, kooperative Zusammenarbeiten durch die
durchfihrungsbeauftragten internen Bildungsbereiche oder externen Organisationen, mit
anderen Organisationen (Verbande / Vereine / Universitdaten / Schulen etc.) umgesetzt
werden.

Die Durchfiihrungsverantwortung hinsichtlich der organisatorischen Abwicklung, inhaltlichen
Ausgestaltung sowie der Qualitatssicherung bleibt hierbei bei den durch den DTB beauftragten
internen Bildungsbereichen oder externen Organisationen, daher kann keine vollstandige
Delegation an die Kooperationspartner stattfinden.

Unabhangig davon bleibt der DTB als Spitzenverband durch die Trégerschaft sowie der
Federfuhrung fir die Qualifizierungen der Sportarten/Disziplinen und Handlungsfelder im
Sport zu bertcksichtigen. Dies bedeutet, dass die Regelungen und Ordnungen der formellen
DTB-Qualifizierungsdokumente grundsatzlich bindend sind und Absprachen zwischen den
Kooperationspartnern diesen nicht widersprechen dirfen?2,

12 Dies ist z. B. im Zusammenspiel von Ausbildungsordnungen, Férderrichtlinien 0.4. der Landessportbiinde zu beachten.
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V. 1.5 Erstellung von Ausbildungskonzeptionen

Die DTB-Ausbildungskonzeptionen differenzieren die kontextspezifischen Notwendigkeiten
der Qualifizierungen aus.

Dabei legt der DTB die RRL-DOSB hinsichtlich seiner Organisationsstruktur und -kultur sowie
seiner selbst gewahlten Schwerpunkte aus und bericksichtigt bestmoglich die aktuellen
finanziellen, personellen und strukturellen Voraussetzungen aller internen Bereiche und
externen Organisationen des DTB-Bildungssystems, denen die Durchfihrung von
Qualifizierungen delegiert wurde.

Ausbildungskonzeptionen bilden den Rahmen einer jeden Qualifikation auf den Grundlagen
der formellen DTB-Bildungsdokumente. Dadurch werden sie zum verbindlichen
Handlungsleitfaden fir die Erstellung eines Ausbildungscurriculums durch die damit
beauftragen internen Bildungsbereiche und externen Organisationen des DTB-
Bildungssystems.

V. 1.5.1 Rollen bei der Erstellung und Uberarbeitung von Ausbildungskonzeptionen

Der/Die DTB-Bildungsreferent*in
Die Erstellung und Veranderungen der DTB-Ausbildungskonzeptionen werden grundséatzlich
durch den/die DTB-Bildungsreferenten*in koordiniert. Er/Sie hat drei Rollen:

Prozessmanagement:

Er/Sie legt, unter Bertcksichtigung aller fir die Arbeit relevanten Personen und Gremien der
gesamten Organisation, einen partizipativen Prozess fiir die Erstellung oder Uberarbeitung an
und steuert diesen.

Qualitatsmanagement:
Er/Sie stellt sicher, dass die Konzeption sich im Rahmen der DTB-Qualifikationsdokumente
beweqgt.

Kommunikationsglied zum DOSB:

Ausbildungskonzeptionen sind die Grundlage fir die Einrichtung einer Lizenz im
Lizenzmanagement System (LIMS) des DOSB und missen daher durch den DOSB geprift
werden (s. RRL-DOSB). Hierzu reicht die/der DTB-Bildungsreferent*in die finalisierten
Ausbildungskonzeptionen beim DOSB ein und informiert alle relevanten DTB-
Organisationseinheiten Uber notwendige Nacharbeiten oder den positiven Priifbescheid durch
den DOSB.

Diese Rollen des/der DTB-Bildungsreferent*in kdnnen grundséatzlich an die anderen unten
genannten Referenten*innen fur spezielle Bereiche delegiert werden.

Der/Die Referent*in fur Fitness- & Gesundheitssport
Bei Konzeptionen, welche die Bereiche Fitness oder Gesundheit betreffen, wird die/der
Referent*in fiir Fitness- & Gesundheitssport hinzugezogen.

Der/Die Referent*in fur Bildung und Personalentwicklung im Leistungssport

Bei Konzeptionen der olympischen Sportarten werden der/die Referenten*in fir Bildung und
Personalentwicklung im Leistungssport sowie — falls vorhanden — der/die Bundestrainer*innen
der Sportart hinzugezogen.
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Der/Die Jugendbildungsreferent*in
Bei Konzeptionen im Bereich des Kinder- und Jugendsports werden zudem der/die
Jugendbildungsreferent*in der DTJ und falls notwendig weitere DTJ-Gremien hinzugezogen.

Das Mitglied fir Bildung im technischen Komitee oder in einem beratenden Gremium eines
Handlungsfeldes
Die Rolle dieser Personengruppe ist die fachliche Ausgestaltung der Ausbildungskonzeption.

Unabhéangig der handelnden Personen und deren Rollen sind alle gemeinschaftlich dafiir
verantwortlich, Ausbildungskonzeptionen zu erarbeiten, welche in den unterschiedlichen
Voraussetzungen der Bildungsbereiche der DTB-Organisation umsetzbar sind.

V. 1.6 Qualifizierung von Lehrkraften in Bildungsangeboten

Fur die Qualifizierungsmalinahmen berufen die durchfiihrungsbeauftragten internen
Bildungsbereiche und externen Organisationen selbstverantwortlich Personal aufgrund der
nachgewiesenen Kompetenzen. Im Rahmen der Personal- und Qualitatsentwicklung missen
dieser Personengruppe Fort- und Weiterbildungen angeboten werden, um auch hier eine
kontinuierliche Kompetenzerweiterung zu gewahrleisten. Aus diesem Grund wird den
Lehrkraften von Bildungsangeboten die Moglichkeit gegeben, an der Weiterbildung ,DTB-
Ausbilder-Diplom* teilzunehmen und dieses Zertifikat zu erhalten.

Der DTB strebt grundsatzlich an, dass nur Personen mit einem DTB-Ausbilder-Diplom in den
QuialifizierungsmaRnahmen eingesetzt werden.*?

Die inhaltliche und strukturelle Ausgestaltung des ,DTB-Ausbilder-Diplom*“ obliegt dem DTB*.
Lehrgéange des Diploms kénnen zentral (vom DTB durchgefiihrt) und dezentral (von den LTV
durchgefuhrt), in Prasenz, Online (synchron oder asynchron) oder in Blended-Settings
(Online/Prasenz) durchgefuhrt werden. Anfallende Kosten®® fiir die Lernbegleitersinnen der
Diplom-Lehrg&nge werden durch den DTB Ubernommen.

Ausbildungsbeauftragte Organisationseinheiten kbnnen mit Lehrkréften und Personal anderer
Bildungsbereiche im DTB oder anderer Organisationen im DOSB kooperieren, wo immer dies
notwendig und/oder sinnvoll ist.

V. 1.7 Dauer von Qualifizierungsmaflinahmen und Anwesenheitsregelung

AusbildungsmaRnahmen fir den Erwerb einer Lizenz missen grundsatzlich innerhalb von
zwei Jahren abgeschlossen werden. Bei Uberschreitung dieses Zeitraums kann die
Anerkennung aller erbrachten Leistungen erléschen. Wie bei einer Zeitiiberschreitung mit
schon erbrachten Leistungen umgegangen wird, liegt in der Entscheidung der durchfiihrenden
Organisationseinheit. Die bei den einzelnen Ausbildungslehrgdngen benannten zeitlichen
Rahmen sind einzuhalten.

Die Teilnehmer*innen an Qualifizierungen sollten mdoglichst alle Lerneinheiten absolvieren.
Fehlzeiten sind jedoch grundsétzlich zuzulassen. Die Teilnehmer*innen missen die
Mdglichkeit bekommen, die Inhalte der gefehlten Zeiten in angemessener Form, in einem

13 Bei Spezialthemen, fir die Experten eingesetzt werden missen, konnen diese naturlich auch eingesetzt werden.
14 Auf eine Anerkennung durch den DOSB ist zu achten, um auch das ,DOSB-Ausbilder-Zertifikat* vergeben zu kénnen.
15 Fahrtkosten, Ubernachtungskosten, Honorar
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vertretbaren zeitlichen Rahmen und bei vergleichbarem Arbeitsaufwand — auch unter
Zuhilfenahme aller moglichen Formate'® — aufzuarbeiten.

V. 1.8 Lerntatigkeiten in Qualifizierungsmal3inahmen

Innerhalb des zeitlichen Rahmens der Qualifizierungen sind die folgenden Lerntétigkeiten
sicherzustellen®’:

1) Aktivierung und Erwerb von Wissen in eher theoretischen Settings
z.B. Lekturen, Wissensabfragen oder Selbststudium
Orientierungsgrof3e: ca. 10 % der gesamten LE des Lehrganges je nach Lizenzniveau

2) Kognitive Auseinandersetzung mit bestehendem und neu erworbenem Wissen
z.B. Reflexionen, Austausch, Diskussionen
Orientierungsgrof3e: ca. 20 % der gesamten LE des Lehrganges je nach Lizenzniveau

3) Anwenden des Wissens in theoretischen und praktischen Settings
z.B. theoretische Planspiele oder praktische Arbeit mit Sportlern*innen in der Halle
Orientierungsgrof3e: ca. 40 % der gesamten LE des Lehrganges je nach Lizenzniveau

4) Selbst- und Fremdreflexion der Anwendung des Kénnens (formell/informell)
z.B. Partner-Dialoge zum Abgleich von Fremd- und Selbstwahrnehmung oder formelle
Reflexionen mit Lehrkraften zum Kompetenznachweis
Orientierungsgrof3e: ca. 30 % der gesamten LE des Lehrganges je nach Lizenzniveau

Hierbei ist durch die durchfiihrenden Organisationseinheiten gewissenhaft abzuwagen,
welche Methoden, Formate und Settings flr die jeweiligen Lerntatigkeiten genutzt werden. Im
Mittelpunkt dieser Abwagungen muss die Frage nach dem Mehrwert im Erkenntnis- und
Fertigkeitsgewinn der Teilnehmer*innen stehen (Lernfokus).

Ebenso konnen hier die individuellen Gegebenheiten und Voraussetzungen der
durchfiihrenden Organisationseinheiten (LTV / LTJ / DTB / DTJ) Beriicksichtigung finden.

Sind die eingesetzten Lehrer*innen stark an der Ausgestaltung von Lehrgdngen beteiligt,
obliegt es den durchfiihrenden Organisationseinheiten, diese hiertiber zu informieren und
sicherzustellen, dass sie dies in ihren Planungen umsetzen.

V. 1.9 Zulassungsvoraussetzungen zu Ausbildungen

V. 1.9.1 Zulassungsvoraussetzungen — 1. Lizenzstufe — C-Lizenz

Alle Bereiche (Ubungsleiter*innen / Trainer*innen / Vereinsmanager*innen)
e Vollendung des 16. Lebensjahres

V. 1.9.2 Zulassungsvoraussetzungen — 2. Lizenzstufe — B-Lizenz

Ubungsleiter*in B ,Breitensport, ,Sport in der Pravention” und “Sport in der Rehabilitation

e Eine giiltige Ubungsleitertin C-Lizenz,
e oder eine gultige Trainer*in C Breiten- oder Leistungssport-Lizenz
e oder eine als gleichwertig anzuerkennende Ausbildung.

16 Wie z.B. e-Learning, Blended-Learning, Online-Meeting etc.
17 Die angegeben prozentualen Gewichtung sind als Orientierung zu sehen und kénnen auf unterschiedlichen Lizenzebenen
abweichen!
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e Fir die Zulassungen zu den Qualifizierungen ,Sport in der Pravention und ,Sport in der
Rehabilitation“ ist der Nachweis einer mindestens einjahrigen Tatigkeit als Ubungsleiter*in
oder Trainer*in im Verein oder ein vergleichbarer Tatigkeitsnachweis notwendig.

Trainer*in B Breitensport

e Besitz einer glltigen Trainer*in C Breiten- oder Leistungssport-Lizenz,

o Nachweis einer mindestens einjahrigen Tatigkeit als Trainer*in im Verein oder ein
vergleichbarer Tatigkeitsnachweis.

Trainer*in B Leistungssport

e Vollendung des 18. Lebensjahres

e Besitz einer gultigen Trainer*in C Leistungssport-Lizenz in der jeweiligen Sportart!8

e Nachweis einer mindestens einjahrigen Tatigkeit als Trainer*in im Verein nach Erwerb der
C-Lizenz

e Beflrwortung durch die/den Leistungssportreferenten*in’® des Landesturnverbandes.
Sollte die Beflrwortung des Landesturnverbandes nicht gegeben werden, muss dieser die
Ablehnung begriinden sowie aufgrund dieser Begriindung Entwicklungsmaglichkeiten
aufzeigen, die zu einer zukunftigen Beflrwortung fihren kénnen.

e Fur olympische Sportarten zusatzliche Voraussetzung:
Selbsterklarung zum aktuellen Kompetenzstand

Vereinsmanager*in B
e Besitz einer glltigen Vereinsmanager*in C-Lizenz
¢ Nachweis einer mindestens zweijahrigen Mitarbeit in diesem Tatigkeitsbereich im
Sportverein oder -verband

V. 1.9.3 Zulassungsvoraussetzungen — 3. Lizenzstufe — A-Lizenz

Trainer*in A Leistungssport
e Vollendung des 20. Lebensjahres
e Besitz einer gultigen Trainer*in B Leistungssport-Lizenz in der jeweiligen Sportart,

¢ Nachweis einer mindestens einjahrigen Tatigkeit als Trainer*in nach Erwerb der B-Lizenz

e Beflrwortung durch die/den Leistungssportreferenten*in®® des Landesturnverbandes.
Sollte die Befurwortung durch den Landesturnverband nicht gegeben werden, muss dieser
die Ablehnung begriinden sowie aufgrund dieser Begriindung Entwicklungsmaoglichkeiten
aufzeigen, die zu einer zukulnftigen Beflirwortung fihren kénnen.

e Fur olympische Sportarten zusatzliche Voraussetzung:
Motivationsschreiben mit einer Tatigkeitsbeschreibung und den perspektivischen
Aufgaben als Trainer*in, welches durch den/die zustandigen Bundestrainer*in begutachtet
wird.

18 Eine Trainer*in-C Breitensport-Lizenz kann mit spezifischen Weiterbildungen ebenfalls ausreichend sein.
19 Alternativ auch von der Geschéftsleitung des Landesturnverbandes.
20 Alternativ auch von der Geschéftsleitung des Landesturnverbandes.
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V. 1.9.4 Zulassungsvoraussetzungen — 4. Lizenzstufe — Diplom-Trainer*in

Die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Diplom-Trainer*in Ausbildung sind in der Studien-
und Prufungsordnung der Trainerakademie des DOSB festgelegt. Die Bewerber*innen flr das
Studium missen vonseiten des Spitzenverbandes beflrwortet werden. Hierzu besteht ein
interner Bewerbungsprozess, welcher tber die Abteilung Olympischer Spitzensport des DTB
luft.

V. 1.10 Wechsel zwischen Lizenzbereichen

V. 1.10.1 Wechsel zwischen den Lizenzbereichen Trainer*in im Breitensport und
Trainer*in im Leistungssport

Es ist grundsatzlich méglich, vom Bereich Trainer*in im Breitensport in den Bereich Trainer*in
im Leistungssport innerhalb einer Sportart zu wechseln. Hierzu sind Weiterbildungen nétig.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an den notwendigen Weiterbildungen kénnen Personen mit
einer bestehenden Breitensportlizenz zu weiterflhrenden Ausbildung im Bereich des
Leistungssports in derselben Sportart zugelassen werden. Die Weiterbildungen dienen der
Anpassung und Nivellierung des Einstiegsniveaus der Teilnehmer*innen.

Welche Weiterbildungen angeboten werden, legt grundsatzlich der DTB fest. Im Erstellungs-
und Umsetzungsprozess solcher Weiterbildungen koordiniert der DTB die beteiligten internen
Bildungsbereiche und externen Organisationen. Die Durchfuhrung der Weiterbildungen kann
zentral durch den DTB oder dezentral in die externen Organisationen vergeben werden. Dies
wird durch den DTB geregelt.

Diese Regelung gilt nur auf der 1. und 2. Lizenzstufe (C und B). Ein Wechsel der Sportarten
ist in diesem Prozess nicht méglich.

V. 1.10.2 Wechsel zwischen den Lizenzbereichen Ubungsleiter*in und Trainer*in

Es ist grundsatzlich méglich, vom sportartiibergreifenden Bereich (Ubungsleiter*in) in den
sportartspezifischen Bereich im Breitensport (Trainer*in) zu wechseln. Hierzu sind
Weiterbildungen notig?..

Nach der erfolgreichen Teilnahme an den notwendigen Weiterbildungen koénnen
Ubungsleitersinnen zur Trainer*innen-Ausbildung zugelassen werden. Die Weiterbildungen
dienen der Anpassung und Nivellierung des Einstiegsniveaus der Teilnehmer*innen.

Weiterbildungen werden durch die Landesturnverbande/Landesturnerjugenden erstellt und
angeboten. Der DTB wird Uber bestehende Weiterbildungen informiert.

Diese Regelung gilt nur auf der 1. und 2. Lizenzstufe (C und B) im Bereich Breitensport. Ein
Wechsel von einer Ubungsleitertinnen-Lizenz zu einer Trainerinnen-Lizenz im
sportartspezifischen Leistungssport ist nicht maglich.

2L An der Ausbildung Trainertin B Vorfihrungen koénnen Inhabertinnen von Ubungsleitersinnen-Lizenzen generell ohne
Weiterbildungen teilnehmen.
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V. 1.11 Organisationsformen von Qualifizierungen

Alle Qualifizierungen konnen zusammenhangend oder modular, mit und ohne Anteile in
elektronischer Form (Online/Blended-Learning), in synchronen oder asynchronen Settings
stattfinden.

V. 1.12 Der Einsatz elektronischer Lernplattformen

Grundsatzlich steht es den durchfihrungsbeauftragten internen Bildungsbereiche und
externen Organisationen des DTB-Bildungssystems frei, eine elektronische Lernplattform fur
die Unterstutzung ihrer Qualifizierungen einzusetzen.

Im Rahmen einer eigenen elektronischen Lernplattform, welche eine externe
durchfihrungsbeauftragte  Organisation  (Anbieter) nutzt, ist diese flr deren
datenschutzrechtliche Konformitat verantwortlich. Ebenso verpflichtet sich der Anbieter
sicherzustellen, dass die Lernplattform aktuellen didaktisch-methodischen Anspriichen genigt
und ihre Mitarbeitenden in der didaktisch-methodischen sowie der administrativen Nutzung
geschult sind. Alle hierfiir entstehenden Aufwendungen jeglicher Art werden durch den
Anbieter selbst getragen. Dies gilt unabhéangig davon, ob die Lernplattform eigenstandig
aufgesetzt, bei Dritten eingekauft, als Service gemietet oder durch sonstige Konstellationen
realisiert wird.

V. 1.12.1 Angebot einer zentralen elektronischen Lernplattform durch den DTB

Der DTB stellt eine zentrale elektronische Lernplattform zur Unterstitzung aller
Qualifizierungen zur Verfigung. Im Rahmen seiner finanziellen und personellen Mdglichkeiten
bietet der DTB diese den durchfiihrungsbeauftragten internen Bildungsbereiche und externen
Organisationen als Serviceleistung kostenfrei an. Der DTB verantwortet die generelle
Administration, Pflege und Entwicklung der Plattform. Er stellt zudem sicher, dass die
Lernplattform aktuellen didaktisch-methodischen Anspriichen geniigt. Aul3erdem sorgt er
dafir, dass die Personen, die auf der Plattform tétig sind oder mit dieser arbeiten missen, in
der didaktisch-methodischen und/oder der administrativen Nutzung geschult sind. Weitere
Details werden in den individuellen Nutzungsvereinbarungen zwischen dem DTB und den
Organisationen, welche die Plattform nutzen, geregelt.

V. 1.13 Elektronische Anteile in Qualifizierungen

Begrenzend fir die elektronischen Anteile an Qualifizierungen sind zum einen die Vorgaben
des Fernunterrichtschutzgesetzes (FernUSG??) sowie die aktuellen Vorgaben des DOSB in
deren Rahmenrichtlinien und Durchfiihrungsbestimmungen?,

Daruiber hinaus macht der DTB keine weitergehenden Einschrankungen.

Die internen Bildungsbereiche und externen durchfiihrungsbeauftragten Organisationen
verpflichten sich dazu, informierte, kontext-, lernstadien- und teilnehmerorientierte
Entscheidungen hinsichtlich des Einsatzes von synchronen sowie asynchronen Online- und

22 www.zfu.de/rechtlichegrundlagen.html
Z Die aktuellen Regelungen finden sich im DOSB-Wissensnetz https://wissensnetz.dosb.de/ und werden bei Veranderungen
zusétzlich durch die/den Bildungsreferenten des DTB in die Organisation kommuniziert.
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Blended-Learning Formaten im Rahmen ihrer individuellen Voraussetzungen und Umstanden
zu treffen.

Der DTB hat — im Sinne des Good Governance, des Qualitatsmanagements im DTB-
Bildungssystem und der Vorgaben der RRL-DOSB — den Auftrag und die Pflicht, hier im
Bedarfsfall unterstiitzend und regelnd Einfluss zu nehmen. Daher sind die Regelungen auf
Nachfrage gegentiber dem DTB zu begriinden.

V. 1.14 Anerkennung von Ausbildungsnachweisen im

Vereinsmanagement

Fur die DOSB-Vereinsmanager*innen-Ausbildung koénnen auch Nachweise anerkannt

werden, die in Kurzschulungen oder bei Beratungsangeboten erworben wurden. Dafir gelten

folgende Kriterien:

¢ Mindestumfang solcher Kurzschulungen/Beratungsangebote 4 LE — mehr als 20 LE sollten
nicht angerechnet werden

e Zum Zeitpunkt der Anerkennung sollte diese Qualifizierungsmafinahme nicht langer als
zwei Jahre zuriickliegen.

V. 2. Ordnung zum Kompetenznachweis

V. 2.1 Kompetenzen in den Qualifizierungen des DTB

Zur Orientierung bezuiglich der nachzuweisenden und zu bewertenden Kompetenzen dient die
DTB-Kompetenzkonzeption.

Die DTB-Kompetenzkonzeption beschreibt die Art und Weise, wie der DTB seine
Qualifizierungen kompetenzorientiert aufstellt. Sie ist die verbindliche Rahmenvorgabe fiir alle
internen Bildungsbereiche und externen durchfihrungsbeauftragten Organisationen im DTB
im Bereich der verbandlichen Bildung.

Die Kompetenzkonzeption beinhaltet das Kompetenzmodell und das Kompetenzkonzept.

Das Kompetenzmodell beschreibt, welche Kompetenzen fiir die Lernnachweise maf3geblich
sind. Alle Lernnachweise missen sich an diesen Kompetenzen orientieren und darauf
beziehbar sein.

Das Kompetenzkonzept beschreibt den Rahmen, wie der Kompetenzerwerb in
Qualifizierungen gestaltet werden kann. Sie stellt damit die Leitplanken dar, wie
kompetenzorientierte Qualifizierungen gestaltet werden konnen.

V. 2.2 Der Nachweis von Kompetenzen

Ziel ist es, die Kompetenzen der Teilnehmer*innen schon im Rahmen der Qualifizierungen
sichtbar zu machen.

Hierbei folgt die Nachweiserbringung folgender vierstufiger Logik:

Stufe 1 = Wissen
Kennen: Eine Person kennt...

Stufe 2 = Fertigkeiten
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Kdnnen: Eine Person beherrscht die Planung, die Umsetzung und Auswertung...

Stufe 3 = Qualifikation

Kompetenz: Eine Person ist durch ihr aktives Wissen, ihre reflektierten Fertigkeiten und ihre
bewusste Handlungsinitierung befahigt und willens, eine bestimmte Position einzunehmen
und die dazu notwendigen Tatigkeit auszufuhren.

Stufe 4 = Innovation
Kreativitat: Die Person ist in der Lage, bestehende komplexe Konzepte und Konstrukte zu
durchdringen und weiterzuentwickeln.

Die Wertigkeit dieser Logik zeigt, dass Wissensabfragen nicht im Vordergrund von
kompetenzorientierten Lernnachweisen stehen kénnen, jedoch durchaus ein notwendiger Tell
dieser sind.

In der Qualifizierung hat das beobachtbare Verhalten der einzelnen Teilnehmer*innen in
theoretischen und praktischen Anwendungssettings Vorrang. Dartber hinaus kénnen nur
qualifizierte Personen durch die Verbindung ihrer erworbenen Kompetenz und eigener
Kreativitat Innovationen vorantreiben.

V. 2.3 Kompetenzorientierte Lernnachweise

Grundlegende Voraussetzung bei kompetenzorientierten Lernnachweisen ist, dass die
Lernenden die Methode und Ziele der Lernnachweise nachvollziehen und verstehen kénnen.
Dieses Verstandnis bei den Lernenden muss durch die Lernbegleiter*innen sichergestellt
werden.

Die Lernnachweise sind insgesamt bedeutsame Elemente des Bildungsprozesses und
besitzen daher eine zentrale Steuerungsfunktion fiir den Lernprozess. Das bedeutet, dass sie
regelmafig in formativen Settings im Sinne einer Statusfeststellung fiir die Lernenden und als
Feedback bezlglich des Lernprozesses fir die Lehrer*innen eingesetzt werden miissen. Dies
wiederum hat zur Folge, dass zum einen auf Feedback- und Reflexionsprozesse immer ein
hoher Anteil von Lernaktivititen und -zeit gerichtet ist und zum anderen eine Mdglichkeit
geschaffen wird, mit der die Lernenden ihre Lernnachweise personenbezogen und zentral
dokumentieren kénnen.?*

Von den Inhalten der Lehraktivitaten sollten eindeutige Hinweise und Anreize in Bezug auf die
erwarteten Lernaktivitadten und den Lernergebnissen ausgehen. Dies vermeidet, dass die
Lernenden versuchen, selektiv nur das zu lernen, von dem sie ausgehen, dass es ,gepruft”
wird.

Die Anforderungen von Lernnachweisen missen sich eng an den angestrebten und moglichst
klar vorgegebenen und kompetenzorientiert formulierten Lernergebnissen orientieren. Dies gilt
nicht nur fur die fachlichen, sondern auch fir die fachibergreifenden Lernergebnissen.

Kompetenzorientierte Lernnachweise werden grundsétzlich nur in Bezug auf ein Lernziel mit
,noch nicht erreicht® oder ,erreicht* Bewertet. Sollte das Lernziel als ,noch nicht erreicht”
bewertet werden, so muss dies dem Lernenden durch die Lernbegleiterfinnen transparent
dargestellt werden und gleichzeitig ein mdglicher Weg (mit MalRnahmen, Aufgaben,

24 Hierzu eignen sich vor allem persoénliche Lernportfolios als , Tagebuch® oder ,Beutebuch® in digitaler Form.
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Nachweisen usw.) aufgezeigt werden, um das Lernziel zu erreichen. In der erneuten
Nachweisfiihrung werden nur die Aspekte die zur vorherigen Bewertung als ,noch nicht
erreicht” bewertet. Die Moglichkeit die Lernzielerreichung zu wiederholen, besteht immer. Es
gibt keine grundsatzlichen Einschrankungen hierzu®.

Kompetenzorientierte Lernnachweise kénnen tber zwei mogliche Wege erlangt werden:

V. 2.3.1 Formative Lernnachweise

Eine Methode, die Lernbegleiter*innen und Lernenden fortlaufend Informationen Uber den
Stand des Lernprozesses gibt. Sie hilft Lernbegleiter*sinnen, den Stand des Lernprozesses
anzupassen und Lernenden, ihre Leistung kontinuierlich zu verbessern.

V. 2.3.2 Summative Lernnachweise

Eine Methode, die sich auf die Feststellung von Lernergebnissen am Ende eines Moduls,
Blocks oder der gesamten Maflnahme, z. B. in Form von Klausuren oder mundlichen
Prifungen, konzentriert. Sie haben einen abschlieRenden Charakter und dokumentieren den
Zustand zum gegebenen Zeitpunkt.

V. 2.4 Reflexionsleistungen als zentrale Lernnachweise

Reflexionsleistungen nehmen die Position der klassischen Lernerfolgskontrollen als zentrales
Instrument des Kompetenznachweises ein, da sich in der gezeigten Handlung und in der
Auseinandersetzung mit dieser das Zusammenspiel des beabsichtigten Wollens, des
aktuellen Kénnens und des tatsachlichen Umsetzens zeigt.

Aufgrund des eigenen Handelns und der Reflexion des eigenen Handelns durch die
Handelnden kénnen die Lernbegleiter*innen auf vorhandene Kompetenz schlieRen.

Dies ist ein konsequenter und entscheidender Schritt hin zu einer kompetenzorientierten
Ausbildung. Reflexionsleistungen sind der generelle Lern- und damit auch
Kompetenznachweis.

Reflexionsleistungen in den Qualifizierungen des DTB finden immer im Diskurs zwischen
mindestens zwei Parteien statt.

Reflexionen kénnen

e informellen oder formellen Charakter haben,

¢ in synchronen oder asynchronen Settings stattfinden,

e in Online- oder Prasenzformaten und

¢ synchron und asynchron durchgefiihrt werden sowie

¢ sich auf die Person und/oder den Inhalt bzw. das Thema beziehen.

Die Grundsatze, Ziele, Arten und die Dokumentation der Ergebnisse von Reflexionsleistungen
werden im ,Leitfaden: Feedback und Reflexion in den Qualifizierungen des DTB* ausfuhrlich
beschrieben.

% Individuelle Regelungen hierzu sind in den Ausbildungskonzeptionen der Sportarten/Disziplinen/ Handlungsfeldern méglich.
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V. 3. Lizenzierungsordnung

Die erfolgreichen Absolventen*innen der einzelnen Ausbildungsgénge erhalten die
entsprechende Lizenz des DOSB. Mit dem Nachweis von ausreichend vielen Fortbildungen
wird eine bestehende Lizenz des DOSB verlangert.

Die Ausstellung und Verlangerung wird an die durchfiihrungsbeauftragten internen
Bildungsbereiche und externen Organisationen gemaf der Qualifizierungsordnung delegiert.

Eine Besonderheit stell hier die Lizenz Trainer*in C Breitensport Musik dar. Diese Qualifikation
wird Uber die Turner-Musik-Akademie durchgefiihrt. Die Ausstellung der Lizenzen obliegt
jedoch den jeweiligen Landesturnverbanden.

V. 3.1 Altersgrenzen in der Lizenzierung

Alle Lizenzen der 1. Stufe werden friihestens nach Vollendung des 16. Lebensjahres erteilt.

Absolventen*innen der Trainer*in B Leistungssport-Ausbildung erhalten ihre Lizenz friihestens
nach Vollendung des 18. Lebensjahres.

Absolventen*innen der Trainer*in A Leistungssport-Ausbildung erhalten ihre Lizenz friihestens
nach Vollendung des 20. Lebensjahres.

V. 3.2 Notwendige Dokumente zur Lizenzausstellung

Zur Ausstellung einer DOSB-Lizenz durch den DTB ist die Vorlage der folgenden Dokumente
notwendig:

e unterzeichnete Lizenzvereinbarung

e unterzeichneter DOSB-/DSJ-Ehrenkodex

e Nachweises einer Erste-Hilfe-Ausbildung (mind. 9 LE; nicht alter als zwei Jahre)?®

¢ Nachweis der Mitgliedschaft in einem Turn- und/oder Sportverein

Der DTB stellt das Dokument der Lizenzvereinbarung zentral zur Verfiigung?’. Die Nutzung im
Rahmen der Lizenzausstellung ist fir die durchfiihrungsbeauftragten internen Bereiche und
externen Organisationen verpflichtend.

V. 3.3 Datenerfassung im Rahmen der Lizenzierung

Die beauftragten Organisationseinheiten erfassen alle Inhaber*innen von DOSB-Lizenzen,
mindestens mit:

e Namen

e Anschrift

e Geburtsdatum

Uber die Schnittstelle GymNet — DOSB-LIMS bzw. Uber eine eigene Schnittstelle bei
Landesturnverbanden zum DOSB-LIMS, wird sichergestellt, dass die statistischen
Lizenzdaten korrekt an den DOSB weitergeleitet werden und eine korrekte Lizenznummer
erzeugt und vergeben werden kann. Fir das GymNet stellt dies der DTB sicher,

26 Hier sind nur Prasenzausbildung mit aktiven Ubungen zu akzeptieren, Online-Erste-Hilfe-Ausbildungen sind nicht zuléssig
27 Das Dokument findet sich im Anhang dieser Ausbildungsordnung.
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Landesturnverbande mit eigenen Verwaltungssysteme verpflichten sich, dies selbst
sicherzustellen.

V. 3.4 Lizenzgiiltigkeit und Lizenzverlangerung

DOSB-Lizenzen sind ab dem Tag der Ausstellung fiir einen begrenzten Zeitraum gultig:
o 1. Lizenzstufe (C) vier Jahren ab dem Tag der Lizenzausstellung
o 2. Lizenzstufe (B) vier Jahren ab dem Tag der Lizenzausstellung
o 2. Lizenzstufe fur den Ausbildungsgang Sport in der Rehabilitation, Profil ,Sport in
Herzgruppen® zwei Jahren ab dem Tag der Lizenzausstellung
e 3. Lizenzstufe (A) zwei Jahren ab dem Tag der Lizenzausstellung

Eine Fortbildung hat in der jeweils hochsten erlangten Lizenzstufe zu erfolgen.

Mit der Verlangerung der Gilltigkeitsdauer einer hoheren Lizenzstufe werden die
darunterliegenden Lizenzstufen fir den jeweiligen Zeitraum ihrer Gultigkeitsdauer mit
verlangert. Dies gilt fiir die Lizenzstufen C, B und A.

Fortbildungen missen mindestens zu 50 % der LE in den kontextrelevanten Bereichen des
urspriinglichen Ausbildungsganges stattfinden, dazu zahlen auch alle LE, die in den Bereichen
der Selbst- und/oder Sozialkompetenz nachgewiesen werden.

Der DTB empfiehlt dringend, dass mindestens 25 % der Fortbildungslerneinheiten im Bereich
der Selbst- und/oder Sozialkompetenzen nachgewiesen werden.

Zur Verlangerung gultiger Lizenzen mussen Fortbildungen im Umfang von min. 15 LE und

max. 25 LE wahrgenommen werden:

e nach Erwerb der 1. Lizenzstufe innerhalb von vier Jahren ab dem Tag der
Lizenzausstellung

e nach Erwerb der 2. Lizenzstufe innerhalb von vier Jahren ab dem Tag der
Lizenzausstellung

e nach Erwerb der 2. Lizenzstufe fir den Ausbildungsgang Sport in der Rehabilitation, Profil
»oport in Herzgruppen® innerhalb von zwei Jahren ab dem Tag der Lizenzausstellung

e nach Erwerb der 3. Lizenzstufe innerhalb von zwei Jahren ab dem Tag der
Lizenzausstellung

Fur Diplom-Trainer*innen regelt dies die DOSB-Trainerakademie.
V. 3.5 Verlangerungen ungultig gewordener Lizenzen

Bei Uberschreiten der Gliltigkeitsdauer von Lizenzen wird wie folgt verfahren:

e Erfolgt die Fortbildung im Umfang von min. 15 LE im ersten Jahr nach dem Lizenzablauf,
wird die Verlangerung vom Zeitpunkt des reguléaren Ablaufs gerechnet.

e FErfolgt die Fortbildung im zweiten Jahr nach dem Lizenzablauf, sind zwei
Fortbildungsveranstaltungen (mind. 30 LE) notwendig. Die Lizenzverlangerung erfolgt
auch hier ab dem Zeitpunkt des Ablaufes der Lizenz.

e Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer ab dem dritten Jahr: Hier ist durch die jeweiligen
durchfihrungsbeauftragten internen Bildungsbereiche oder externen Organisation zu
prufen, ob ein gesamt umfanglicher Kompetenznachweis (gesamter Lehrgang) oder eine
andere Moglichkeit zum Wiedereinstieg absolviert werden muss.
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V. 3.6 Anerkennung anderer Ausbildungsabschliisse

Jegliche Aus-, Fort- und Weiterbildungen im Rahmen der DOSB-Lizenzen der
durchfuhrungsbeauftragten internen Bildungsbereiche und externen Organisationen sind
gegenseitig anzuerkennen.

Bei Ausbildungen anderer Ausbildungstrager (oder Teile dieser) innerhalb® oder aulzerhalb?®
des DOSB-Lizenzsystems kdnnen die durchfiihrungsbeauftragten internen Bildungsbereiche
und externen Organisationen in eigener Zustandigkeit mittels einer Einzelfallprifung dariiber
entscheiden, ob sie diese anerkennen.®

Grundsatzlich kann eine Teil- oder Gesamtanerkennung dann erfolgen, wenn eine klare
kompetenzorientierte Ausbildung nachgewiesen werden kann, die in Einklang mit den
Grundlagen der Bildungsarbeit im DTB und der Kompetenzkonzeption des DTB steht.

Eine Empfehlung zur Vergabe von DOSB-Lizenzen sowie aktuelle
Kooperationsvereinbarungen des DTB mit anderen Organisationen werden regelmafig in den
Kommunikationsformaten zwischen dem DTB und den LTV3 besprochen und aktualisiert.

V. 3.7 Lizenzierung von anderen Berufsgruppen

Eine Empfehlung fir die Vergabe von Lizenzen an Personen, die sich im Rahmen ihrer
beruflichen Ausbildung im Bereich des Sports oder der Erziehung qualifiziert haben, erfolgt
kontinuierlich auf Bundesebene im Rahmen der Kommunikationsformate zwischen dem DTB
und den LTV.

Die Beantragung der Lizenz erfolgt Uber die beauftragten internen Bereiche und externen
Organisationen. Diese flihren eine Einzelfallpriifung durch und entscheiden, entsprechend den
geltenden Vergaberegelungen, Uber die Lizenzvergabe. Bei Entscheidungen zu
Uberregionalen Lizenzen anderer Berufsgruppen informieren die beauftragten internen
Bereiche (DTJ/OSS) und externen Organisationen (LTV/LTJ) den DTB und alle anderen
Bereiche und Organisationen, damit mdglichst wenig Doppelprifungen anfallen und eine
bundesweit einheitliche Regelung madglich ist.

V. 3.8 Lizenzierung von Kaderathlet*innen

Bei Sportlersinnen (z.B. Kaderathlet*innen) erfolgt, aufgrund ausschlieBlich praktischer
Auslibung ihrer Sportart, grundsatzlich keine Lizenzvergabe. Der DTB und die
Landesturnverbande sind allerdings bestrebt, Kaderathlet*innen einen mdglichst
niederschwelligen Einstieg in das Trainer*innenwesen zu ermdglichen und unterstitzen
diesbeziiglich jegliche MaRnahmen.

Kaderathlet*innen des Bundeskaders in den olympischen Sportarten wird der direkte Einstieg
in die Ausbildung zur B-Lizenz ermdglicht. Zulassung, Qualifizierungen sowie die Lizenzierung
fur diese obliegt der Abteilung Olympischer Spitzensport des DTB. Hierbei sind

28 Spitzenverbande, Landessportbiinde, Verbande mit besonderen Aufgaben

29 kommerzielle Anbieter

%0 Eine Information an alle anderen durchfiihrungsbeauftragten internen Bildungsbereiche und externen Organisationen sowie
den DTB uber positiv beschiedene Einzelfallprifungen kann dazu beitragen, unterschiedliche Bescheide aus verschiedenen
Teilen der Organisation zu verhindern, und sollte somit aktiv durch den ausstellenden Bereich erfolgen.

31 Bspw.: 14-Daily-Bildungsmeetings, Lehrreferententagung des DTB, Bildungsdialoge etc.
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Mindestvoraussetzungen Voraussetzungen, in Anlehnung an V.1.9.1, V.1.9.2, V.3.1 sowie
V.3.2, zu beachten®.

V. 3.9 Lizenzentzug

Der DTB hat als Ausbildungstrager der ihm vom DOSB zugewiesenen Lizenzen aufgrund der
DOSB-Rahmenrichtlinien sowie der DTB-Satzung (818a) das Recht, DOSB-Lizenzen zu
entziehen. Zustandig fur den Lizenzentzug bzw. mégliche vorlaufige MaRnahmen ist der Beirat
,Lizenzentzug“ des DTB.

Hierzu unterzeichnet der/die Lizenzinhaber*in eine diesbezigliche Lizenzvereinbarung mit
dem DTB. Die vom DTB beauftragten lizenzverwaltenden externen Organisationen und
internen Bereiche stellen sicher, dass fur jede*n Lizenzinhaber*in eine unterschriebene
Lizenzvereinbarung im jeweils genutzten Verwaltungssystem hinterlegt ist. Der Lizenzinhaber
bekommt eine eigene Ausfertigung der Lizenzvereinbarung. Ein Vordruck der
Lizenzvereinbarung ist am Ende der Ausbhildungsordnung angehangt.

VI. Good Governance und
Qualitatsmanagement im DTB-
Bildungssystem

VI. 1. Good Governance in der Bildungsarbeit des DTB

Fur den DTB hat eine klare Good Governance®® Struktur in der Bildungsarbeit eine hohe
Bedeutung. Good Governance ist eine gesamt verbandliche Aufgabe, die alle Teilsysteme der
Organisation gleichermalf3en betrifft. Jedes Teilsystem des Verbandes muss — ausgerichtet am
Good Governance des Gesamtverbandes®* — eine eigene Struktur entwickeln, die fur den
eigenen Organisationsbereich relevant und einsetzbar ist.

Damit bedeutet Good Governance im Kontext ,Bildung®, die gute Fihrung durch den DTB
hinsichtlich aller Strukturen des DTB-Bildungssystems. Dies umfasst die moglichst eindeutige
Klarung, Zuweisung und Annahme der Rollen durch alle Beteiligten, die Benennung der
notwendigen Steuerungs- sowie Regelungsinstrumente und -prozesse sowie die klare
Darlegung der ethischen Grundlagen der Bildungsarbeit im DTB. Ziel der Good Governance
Struktur im Bildungskontext ist die Produktion von guter Bildung und kompetenten
Trainer*innen fir die Vereine sicherzustellen.

Im ,Leitfaden: Good Governance — Verhalten, Zusammenarbeit und Integritdt im DTB-
Bildungssystem® legen der DTB und seine Mitgliedsorganisationen ihre gemeinschatftliche

32 Mindestalter bei Zulassung von 18 Jahren, Mitgliedschaft in einem Turn- oder Sportverein bei Lizenzausstellung, Erste-Hilfe-
Nachweis (nicht &lter als 2 Jahre) bei Lizenzausstellung sowie die Vorlage des unterzeichneten Ehrenkodex und der
Lizenzvereinbarung bei Lizenzausstellung.

3 Governance = das System, durch das Organisationen gesteuert und kontrolliert werden. Vgl. Cadbury Report of corporate

Governance. (1992)

34 vgl. ,Good Governance im DTB — Verhaltensrichtlinien zur Integritét in der Verbandsarbeit” (2017)
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Good Governance Struktur fest und konkretisieren Strukturen und Prozesse innerhalb des
DTB-Bildungssystems.

VI. 2. Qualitatsmanagement in der Bildungsarbeit des
DTB

Das Qualitditsmanagement des DTB schliel3t an diese Ausbildungsordnung an. Es erhebt den
Anspruch, eine qualitatsorientierte Bildungsarbeit zu garantieren. Dies setzt voraus, dass
Qualitat bei allen Beteiligten einen hohen Stellenwert genief3t. Qualitatsmanagement ist eine
iterative Querschnittsaufgabe, welche inhaltliche, personelle als auch strukturelle Aspekte
bertcksichtigen muss und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Im ,Leitfaden zur Qualitdtsentwicklung im Aus-, Fort- und Weiterbildungssystem® des DTB
formulieren der DTB und seine Mitgliedsorganisationen ihr  gemeinsames
Qualitatsverstandnis. Sie konkretisieren ihre Anforderungen an die Gestaltung der
Qualifizierungsprozesse und die Durchfiihrung von Qualifizierungen. Die im Leitfaden
beschriebenen Grundsatze dokumentieren das Qualitdtsverstdndnis der gesamten
Organisation fur das DTB-Bildungssystem.

Die Einhaltung sowie die Umsetzung der Good Governance Vorgaben und Qualitditsmalstabe

ist Voraussetzung fur die Anerkennung von Ausbildungskonzeptionen und die Zuerkennung

von DOSB-Lizenzen. Daher verpflichten sich alle Beteiligten im DTB-Bildungssystem zur

Anwendung und Bertcksichtigung der folgenden DTB-Bildungsdokumente und Leitfaden:

e ,Grundlagen der Bildungsarbeit im DTB*

o ,DTB-Kompetenzkonzeption®

o ,DTB-Ausbildungskonzeptionen®

o Leitfaden: Feedback und Reflexion in den Qualifizierungen des DTB*

o Leitfaden: Good Governance — Verhalten, Zusammenarbeit und Integritat im DTB-
Bildungssystem*

o Leitfaden: Qualitatsentwicklung im Aus-, Fort- und Weiterbildungssystem*

o Leitfaden: Personalentwicklung fur Bildungspersonal im DTB und seinen
Mitgliedsorganisationen®

VII. Personalentwicklung im DTB-
Bildungssystem

Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung hat die systematische Fortbildung verschiedener
Personengruppen auf allen Ebenen des DTB-Bildungssystems im Fokus und ist daher fiir eine
nachhaltige Sicherung und die Weiterentwicklung des Sports sowie der Organisation
unentbehrlich.

Der ,Leitfaden: Personalentwicklung fur Bildungspersonal im DTB und seinen
Mitgliedsorganisationen® konkretisiert die Anforderungen, notwendige Kompetenzprofile,
mdgliche Qualifizierungen sowie Bindungs-, Forderungs- und Betreuungsaspekte von
ehrenamtlichem und hauptberuflichen Mitarbeiter*innen.
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VIIl. Schlussbemerkung

Diese Ausbildungsordnung ist in einem partizipativen, konsentbasierten® Prozess im Laufe
des Jahres 2022 unter Mitarbeit aller Landesturnverbénde im DTB entstanden.

Fur die Umsetzung der Inhalte mit Bezug zur Kompetenzorientierung und
kompetenzorientierten Lernnachweisen wird den internen Bereichen und externen
Organisationen eine Ubergangsphase bis zum 31.12.2024 eingerichtet.

In diesem Veranderungsprozess verpflichtet sich der DTB®* zur strukturierten Unterstiitzung
und Begleitung aller beteiligter Bereiche und Organisationen auf allen notwendigen und
gewtunschten personellen Ebenen (Lernbegleiter*innen/Bildungsreferenten*innen etc.), in
allen technischen Bereichen (digitale Werkzeuge) und hinsichtlich didaktischer Aspekte im
Zusammenspiel von Digitalisierung und Kompetenzorientierung in den Aus- und
Fortbildungsgéangen.

Die folgenden DTB-Bildungsdokumente und Leitfaden, die zur Umsetzung der

Ausbildungsordnung zwingend notwendig und verbindlich sind, werden bis zum 31.12.2023 in

partizipativen, konsentbasierten Prozessen zwischen dem DTB und den LTV erstellt:

e ,Grundlagen der Bildungsarbeit im DTB®

¢ ,DTB-Kompetenzkonzeption®

e  Leitfaden: Feedback und Reflexion in den Qualifizierungen des DTB*

e  Leitfaden: Good Governance — Verhalten, Zusammenarbeit und Integritat im DTB-
Bildungssystem*

o Leitfaden: Qualitatsentwicklung im Aus-, Fort- und Weiterbildungssystem®

o Leitfaden: Personalentwicklung fir Bildungspersonal im DTB und seinen
Mitgliedsorganisationen®

Die ,DTB-Ausbildungskonzeptionen“ werden baldmdglichst und in der Reihenfolge der
Anwendungshaufigkeit (Anzahl der jahrlichen Ausbildungen) an die neuen Regelungen der
DTB-Bildungsdokumente und Leitfaden angepasst.

Ziel ist es, die Ausbildungsordnung ab dem Ausbildungsjahrgang 2025 in all inren Aspekten
umzusetzen.

IX. Inhaltlich Verantwortliche im DTB

Martin Hartmann Vizeprasident Verbandsentwicklung im DTB
Pia Pauly Abteilungsleiterin GYMWELT/Bildung

Jens Mitzel Bildungsreferent im DTB

3% Das Konsentprinzip ist die Ubereinkunft dariiber, dass das Prinzip von ,kein schwerwiegender und begriindeter Einwand* die
Beschlussfassung regiert. Konsens vs. Konsent-Prinzip
3% Im Rahmen seiner personellen und finanziellen Moglichkeiten
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Anderungsdokumentation

Version 1.1:

Datum:
02.10.2023

Typ:
Redaktionelle Anderung

Grund:
Hinweis/Anforderung des DOSB um die RRL zu erflllen

Anderung:

V. 2.3(S. 24)

Erganzende Aussagen zur Bewertung von Kompetenznachweisen. Klarstellung der
Bewertungsmethodik und den Méglichkeiten bei noch nicht ausreichenden Leistungen diese
zu wiederholen.

V. 3.4 (S. 26)
Umbenennung des Punktes von ,Fortbildungen zur Lizenzverlangerung® zu ,Lizenzgultigkeit
und Lizenzverlangerung®. Explizite Benennung der GiiltigkeitszeitrAume der Lizenzstufen.

Gremienbeschluss:
nicht notwendig. Keine Grundlegende Anderung des Inhalts/Aussage der AO.
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